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PRESENTACION

Disponemos de cuatro Bibliotecas Online para el Ambito Corporativo, con mas de 350
Unidades de Capacitacion (cursos cortos). Solo la Biblioteca Online de Management
posee mas de 150 Unidades (+2200 videos + pdfs + audios + ejercicios + evaluaciones).

Nuestras tematicas de Management son: Recursos Humanos, Comercial y Ventas,
Servicio al Cliente, Gestidon de Proyectos, Equipos y Liderazgo y Habilidades Ejecutivas.

Como sabes, somos una Compania global en el ambito de Latinoamérica y Espaia,
dedicada a brindar Cursos Online exclusivamente para el Ambito Corporativo.

Nuestros contenidos fueron pensados para las diferentes areas de la empresa, basandonos
siempre en la experiencia de “campo” de prestigiosos Profesionales que han sido y son
referentes en las distintas areas del Management.

Todo nuestro material didactico no es otra cosa que el resultado de un gran Equipo de
Trabajo multidiciplinario que ha transitado el mundo empresarial y lo sigue haciendo,
volcando aqui toda su experiencia y habilidades.

Los Profesionales que han intervenido en el desarrollo de los contenidos, han interactuado
con especialistas de edicion para generar contenidos amigables para los usuarios. Hemos
desarrollado abundantes contenidos en video, en pdf y también en audio para que los
usuarios puedan disfrutar del material en cualquier lugar y desde cualquier dispositivo
(inclusive desde un simple teléfono).

“Sabemos que disponemos de material CURSO
eminentemente practico que puede cambiar

definitivamente el comportamiento de un ONULIN
Profesional y mejorar su rendimiento”
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PLANES CORPORATIVOS

PLANES PARA EMPRESAS QUE YA DISPONEN DE CAMPUS PROPIO

El desafio de estas empresas es disponer de mejores y mas abundantes contenidos
didaticos. Con nuestros Planes Corporativos enriquecemos los contenidos del Campus de
nuestros clientes. Nuestros contenidos estan listos para ser subidos a cualquier Campus de
tercero de manera inmediata.

Estos Planes solo tienen como variante la cantidad de cursos que incluyany su precio se
ajusta a la necesidad de su empresa. No controlamos la cantidad de usuarios (es ilimitada,
siempre dentro de los empleados de su plantilla).

PLANES PARA EMPRESAS QUE AUN NO TIENEN FORMACION ONLINE (USARAN
NUESTRO CAMPUS)

Los Planes incluyen el uso de nuestro Campus y hasta 350 Cursos Online que contiene el
mismo. Tienen como variantes la cantidad de cursos incluidos y la cantidad de usuarios
nominados que acceden al Campus.

UNIDADES DE LA BIBLOTECA

Como deciamos, la Biblioteca Online de Management esta estructurada en +150 Unidades
de Capacitacion para las tematicas de: Recursos Humanos, Comercial y Ventas, Servicio al
Cliente, Gestion de Proyectos, Equipos y Liderazgo y Habilidades Ejecutivas.

Cada una de las Unidades de Conocimiento tiene en promedio 14 documentos que
componen el material didactico. Cada una de las mismas posee siempre varias preguntas
en modalidad multiple opciéon y un gjercicio 6 Método del Caso.

Tanto las evaluaciones como los ejercicios

otorgan un puntaje que permite la aprobacion aubie TL DF ’
de la Unidad (curso corto). “"/\/— " Y  wvipeo

De esta manera, el Profesional puede estudiar frente a su PC o notebook conectado a
Internet, también puede bajar el material para estudiarlo sin conexion e inclusive bajar
audios a un teléfono para escucharlos camino a casa.

A continuacion la lista de las Unidades de la Biblioteca de Management:
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